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Konsernijohtajan vuoden 2024 tavoitteet 

1 Kaupungin palveluissa ja toiminnoissa on varauduttu Tampereen ennätykselliseen väestönkasvuun ja ai-
kaisempaa kansainvälisempään muuttajarakenteeseen  

2 Kaupungin talous pysyy tasapainossa  

2.1 Tilikauden tulos ilman satunnaisia eriä on enintään 12,9 milj. euroa alijäämäinen 
2.2 Vuoden 2025 talousarvio ja vuosien 2025-2028 taloussuunnitelman on laadittu tasapainoon ja inves-

tointisuunnitelma on ohjattu kestävälle tasolle  
2.3 Investointien tulorahoitus-% ilman Tampereen Veden liiketoimintakaupan vaikutusta on 50 

3 Tampereen kaupunkiorganisaation kykyä vastata 2020-luvun toimintaympäristön haasteisiin on kehitetty 
aktiivisesti 

3.1 Esihenkilöarvioinnin kaupunkitasoinen keskiarvo on vähintään 3 (TA24) 
3.2 Henkilöstön työhyvinvointi on parantunut edelliseen vuoteen verrattuna (TA24) 
3.3 Työntekijäkokemus on parantunut edelliseen vuoteen verrattuna (TA24) 
3.4 Hakijakokemus on parantunut edelliseen vuoteen verrattuna (TA24) 
3.5 Kaupungin avointen tehtävien hakijamäärät ovat kasvaneet edelliseen vuoteen verrattuna (TA 24) 
3.6 Sairaspoissaolojen määrä on vähentynyt edelliseen vuoteen verrattuna 

4 Tampere on vahvistanut uutta rooliaan ja toteuttanut tarvittavat hallinnolliset uudistukset 

4.1 TE-palvelujen järjestämisvastuuseen on valmistauduttu ja palvelujärjestelmä on sovitettu uuteen mal-
liin 

4.2 Hyvinvointijohtamisen sisällöt ja toimintamallit on vakiinnutettu ja yhteistyö hyvinvointialueen kanssa 
on sujuvaa 

4.3 Organisaatiouudistukset (elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualue sekä konsernihallinto) on toteutettu 
hallitusti 

5 Hankintatoimen kokonaistaloudellisuuden kehittäminen on edennyt ja raportointi tukee hankintojen joh-
tamista 

6 Tekemisen kaupunki -strategiaa edistävät kehitysohjelmat etenevät ohjelmasuunnitelmien mukaisesti  

6.1 Viiden tähden keskusta  
6.2 Hiedanranta  
6.3 Hiilineutraaleja tekoja 
6.4 Elämystalous 
6.5 Älykaupunki kaupunkilaisille 
6.6 Hyvinvointi 
6.7 Welcoming city 
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7 Kaupungin keskeiset hankkeet ovat edenneet 

7.1 Rakentamispäätös raitiotien Pirkkala-Linnainmaa osuudesta on tehty 
7.2 Tampereen henkilöratapihahanke yhteistyössä valtion kanssa on edennyt 
7.3 Maanalaisen pysäköinnin ratkaisut ovat edenneet 
7.4 Keskeisiä hankkeita sekä muita keskusta-alueen infra- ja rakennushankkeita on yhteensovitettu liiken-

teen ja kuntalaisten arjen sujuvuuden varmistamiseksi 

8 Digitaalisia asiointimahdollisuuksia on lisätty ja kaupungin henkilöstön kykyä hyödyntää tekoälyä on tu-
ettu  

9 Omistajaohjaus tuottaa tuloksia 

9.1 Konserniyhtiöiden maksamat osingot ovat talousarvion mukaiset 26,8 milj. euroa 
9.2 Tampereen Kaupunkiliikenne Liikelaitoksen yhtiöittämisselvitys on laadittu ja siihen liittyvä päätös on 

tehty 
9.3 Konserniyhtiöiden vastuullisuusraportoinnin malli on luotu ja keskeiset yhtiöt ovat ottaneet vastuulli-

suusraportoinnin mallin käyttöön 

10 Yhteistyö pirkanmaalaisten toimijoiden kesken on sujuvaa (Pirkanmaan hyvinvointialue, Pirkanmaan kun-
nat, Pirkanmaan liitto, Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymä) 
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